Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Korcule (,,Sluzbeni glasnik
Grada Korcule®, broj 2/10 i 6/10), Gradonacelnik Grada Koréule dana 21. kolovoza 2013. godine donio je

PRAVILNIK
0 pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Kor¢ule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Korcule (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju prava, obveze i odgovornosti
sluzbenika i namjeStenika koja proizlaze iz sluzbe i u svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa, kao $to je prijam u
sluzbu, rasporedivanje na radno mjesto, radno vrijeme, odmori i dopusti, zaStita sluzbenika i namjeStenika,
odgovornost za povrede sluzbeni¢ke duznosti, prestanak sluzbe, zaStita prava sluzbenika i namjeStenika,
udaljenje iz sluzbe, premjeStanje, stavljanje na raspolaganje, naknade Stete te druga prava i obveze propisane
zakonom odnosho kolektivnim ugovorom, a koja nisu uredena drugim aktima Grada Korcule.

(2) Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Korcule te place, naknade pla¢a i druga materijalna
prava sluZbenika i namjeStenika, ureduje su drugim posebnim aktima Grada Kor¢ule u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

I1. ODLUCIVANJE O PRAVIMA | OBVEZAMA

Clanak 2.
(1) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjeStenika kao i o prestanku sluzbe (radnog odnosa) odlu¢uje se rjeSenjem.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
(3) O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika
odlucuje rjeSenjem Gradonacelnik.

Clanak 3.

(1) Protiv rjeSenja iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Pravilnika moZe se izjaviti Zalba Gradonacelniku u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Zakon) odnosno ovim Pravilnikom nije druk¢ije odredeno.

(2) Gradonacelnik je duzan odlugiti o Zalbi u roku 30 dana od dostave Zalbe.

(3) Protiv rjedenja iz ¢lanka 2. stavka 3. ovog Pravilnika Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Clanak 4.
Protiv rjeSenja Gradonacelnika moZe se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

1. PRIJAM U SLUZBU

1. Uvjeti za prijam
Clanak 5.

O potrebi prijma u sluZzbu odlu¢uje procelnik upravnog tijela u okviru slobodnih radnih mjesta
predvidena Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule (u nastavku teksta: Pravilnik o
unutarnjem redu) i prethodnog odobrenja Gradonacelnika za popunu radnog mjesta prijmom sluZbenika,
odnosno namjeStenika u sluzbu u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.



Clanak 6.

(1) SluZzbu moZe zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete za prijam.

(2) Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

(3) Osim opcih uvjeta iz stavka 2. ovog ¢lanka osoba mora ispunjavati posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem redu glede stru¢ne spreme i struke, radnog iskustva, poloZenog drZzavnog struc¢nog
ispita, znanja odredenog stranog jezika, posebnih znanja i sposobnosti i vjestina i dr.

(4) U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke propisane Zakonom.

Clanak 7.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozZen drzavni struéni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine dana od
prijma u sluzbu, u protivnhom mu prestaje sluzba.

Clanak 8.
(1) SluZbenici, odnosno namjestenici primaju se u sluzbu putem natjecaja.
(2) Natjecaj se ne provodi u sluc¢ajevima koji su propisani Zakonom.

Clanak 9.
Natjecaj za prijam u sluZzbu provodi se sukladno Zakonu.

Clanak 10.
Sluzbenici, odnosno namjeStenici mogu biti primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme sukladno Zakonu.

Clanak 11.

(1) Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod natje¢aja za imenovanja
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju, sukladno Zakonu.

(2) U rjeSenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i
prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staZ, radni staz u struci), radno mjesto na koje se prima,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog roka, podatak o poloZzenom drZzavnom struénom ispitu, odnosno roku
za polaganje drZzavnog struc¢nog ispita, ako ispit nije polozen.

(3) RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju proc¢elnika
upravnog tijela donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

(4) Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u svakom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju natjecaja u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka. Protiv odluke o poniStenju natje¢aja nije dopusSteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja kandidatima prijavljenim na natjecaj.

(5) Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u slucaju kada se na natje¢aj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 12.

(1) RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju procelnika
upravnog tijela dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu
Gradonacelniku. Zalba odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu, osim u slu¢aju prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme kada Zalba ne odgada izvr3enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

(3) Protiv rjeSenja po Zalbi nezadovoljni kandidat ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od dana primitka rjeSenja kojim je odluceno o Zalbi.

(4) Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.



2. Raspored na radno mjesto

Clanak 13.

(1) Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluZzbu donosi se rjeSenje o rasporedu ha radno mjesto.

(2) U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, stru¢na
sprema i struka, ukupni radni staZ, radni staZ u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja
sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o placi, podataka o poloZzenom drZzavnom stru¢nom
ispitu, odnosno rok za polaganje drZzavnog stru¢nog ispita ako ga nije poloZio.

(3) Kandidat primljen u sluzbu postaje sluZzbenikom, odnosno namjeStenikom danom pocetka rada, i
tim danom ostvaruje prava, obveze i odgovornosti koja proizlaze iz sluzbe i u svezi sa sluzbom.

(4) Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moze se iz opravdanih razloga
odgoditi za odredeno vrijeme, o ¢emu se donosi posebno rjeSenje.

(5) Ako osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, smatrat ¢e se da je odustala od
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto, i tom slu¢aju procelnik, odnosno Gradonacelnik moze primiti u
sluzbu drugog kandidata s rang liste prijavljenih na natjecaj, odnosno oglas.

3. Probni rad

Clanak 14.

(1) Osobe se u sluzbu na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca,
a osobe na odredeno vrijeme uz obvezni probni rada u trajanju od dva mjeseca dana u slu¢aju predvidivog
trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci.

(2) Pracenje i ocjenjivanje uspjesnosti sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku probnog rada obavlja
Gradonacelnik za procelnika, a procelnik i neposredno nadredeni sluzbenik, odnosno namjeStenik za ostale
sluzbenike i namjeStenike u svom upravnom tijelu.

(3) SluZbeniku, odnosno namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o
¢emu se donosi rjeSenje u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

(4) Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatra
se da je sluzbenik, odnosno namjestenik zadovoljio na probnom radu.

4. Vjezbenici

Clanak 15.
(1) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbeni¢ke prakse (vjezbenicki staz).
(2) Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanim za vjezbenicki
staz.

Clanak 16.
(1) Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
(2) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
(3) Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu.
(4) Vijezbeniku koji polozi drzavni stru¢ni ispit sluzba se moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u
upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 17.

(1) Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza, kroz prakti¢ni rad i ucenje po utvrdenom programu i
pod nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredene struke, odnosno sluzbe.

(2) Program iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Gradonacelnik na prijedlog procelnika.

(3) Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu
pomaZe u pripremanju drZzavnog stru¢nog ispita.

(4) Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika istog upravnog tijela, koji ima najmanje istu stru¢nu
spremu kao vjeZzbenik.

(5) Mentor ima pravo na naknadu, a visinu naknade utvrduje Gradonacelnik posebnom odlukom.



Clanak 18.
(1) Vjezbenik moZe pristupiti polaganju drZzavnog struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenickog staZa i duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbenickog staZa.
(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drZavni stru¢ni ispit moZe se produZiti vjezbenicki
staZ za najviSe tri mjeseca.
(3) O produZenju sluzbe i vjeZzbenic¢kog staZa iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se posebno rjeSenje.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 19.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.
Radna mijesta na kojima se s obzirom na opseg poslova te organizaciju i prirodu poslova i zadataka
tog radnog mjesta ne zahtjeva puno radno vrijeme odreduju se Pravilnikom o unutarnjem redu.

3. Raspored radnog vremena

Clanak 21.

(1) Tjedno radno vrijeme se rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2) Dnevno radno vrijeme ne moZze biti krace od osam niti duZze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada, a rasporeduje se od 7.00 do 15.00 sati.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovog clanka, procelnik upravnog tijela ¢e za odredene
sluzbenike, donosno namjestenike odrediti drukgiji raspored tjednog odnosno dnevnog radnog vremena ako je
to nuZzno radi prirode poslova i zadataka odnosnog radnog mijesta, odnosno efikasnijeg i racionalnijeg
ostvarenja poslova i zada¢a radnog mjesta, uz uvjet poStivanja ukupnog 40-satnog radnog tjedna.

4. Prekovremeni rad

Clanak 22.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, sluZbenik, odnosno namjeStenik na zahtjev procelnika, odnosno Gradonacelnika za proc¢elnika, mora
raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika, odnosno namjeStenika ne smije trajati duze od 32 sata
mjese¢no niti duZe od 180 sati godisnje.

5. Noéni rad

Clanak 23.
Noc¢ni rad je rad sluzbenika, odnosno namjeStenika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u
vremenu izmedu 22 sata uveder i Sest sati ujutro idu¢eg dana.

6. Rad u smjenama

Clanak 24.

(1) Pojedini sluzbenik, odnosno namjestenik moZe tijekom odredenog razdoblja godine svoje poslove
obavljati u smjenama ukoliko ima viSe izvrSitelja za obavljanje istih poslova i zadataka, a prema rasporedu
procelnika.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuje i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da sluzbenik, odnosno namjeStenik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.
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7. Uredovno vrijeme za rad sa strankama

Clanak 25.
Uredovno vrijeme za rada sa strankama odreduje Gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima,
posebnom odlukom.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 26.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi najmanije Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo
na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 27.

(1) Vrijeme Kkoristenja stanke odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

(2) Ako je pojedini sluzbenik, odnosno namjeStenik sprije¢en zbog radnih obveza odredenog dana
koristiti stanku u odredenom vremenu iz stavka 1. ovog ¢lanka, moZe je Koristiti i kasnije, s tim da trajanje
stanke ne moZe biti duze od 30 minuta.

(3) Ako se zbog radnih obveza stanka ne moZe iskoristi na nacin kako je to odredeno stavkom 2. ovog
¢lanka, sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo odlaska s posla u pola sata prije zavrSetka utvrdenog
radnog vremena, a po prethodnom odobrenju svog neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno namjestenika.

2. Dnevni odmor

Clanak 28.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 29.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 28. Pravilnika.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik, odnosno namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
odnosno ako sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika ima obvezu rada na dane tjednog odmora, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno namjeStenika osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik, odnosno namjeStenik radi potreba posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno
namjeStenika mora mu se osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

4. Godis$nji odmor

Clanak 30.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor
u trajanju od najmanje cetiri tjedna (20 radnih dana).
(2) Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iznosi 18 radnih dana.

Clanak 31.



(1) Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz ¢lanka 30. stavka 2. ovog Pravilnika uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. S obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZzanim ili posebnim uvjetima rada............cccoveveeeiieirveninnnne, 2 dana
- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim ZaKoNOM.........c.oivieiriniie e 1 dan.
2. S obzirom na sloZenost poslova:
- sluZbenici na radnim mjestima 1. Kategorije. .. ......oovureviriie i 4 dana
- sluZbenici na radnim mjestima 1. Kategorije..........oooviieiiii i 3 dana
- sluZbenici na radnim mjestima 1. kategorije..........c.cocvvviviiiiieiiiiiniiiinieenn. 2 dana
- namjeStenici IV. kategorije — |. potkategorija..........cvveviini i 1 dan.

(2) Kategorije, odnosno potkategorije radnih mjesta u smislu ove tocke utvrdene su Pravilnikom o

unutarnjem redu.
3. S obzirom na duzinu radnog staza (koji se utvrduje na dan 1. sije¢nja tekuce kalendarske godine):

- od navrSenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza..............cccceeveiiviiinevenennnn. 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza................cccceevevnenennnn. 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza..............ccoceevviinenennnnn, 4 dana
- od navrSenih 20 do navrsenih 24 godina radnog Staza...............coveveiuninecnnennnn. 5 dana
- od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog Staza.............cevovveiiieiienennnnns 6 dana
- od navr3enih 30 do navrdenih 34 godina radnog Staza..............oeveiriiieininnnenns 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog StaZa...........c..veuveeineverins e 8 dana.
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom...................... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po......... 1dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.....3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez 0bzira na oStalu dJECU. .. ... .o ceu e 3 dana
= 050D S INVAIIIEEIOM. .. oee it e e e e 3 dana
- 0sobi s tjelesnim oStecenjem NAJMANJE 5090.........eruirieriiriiirieiie e 2 dana.
5. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluZbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom ,,odlic¢an™...............coviiiiiiinnns 3 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar”...................cc.eeeee 2 dana
- sluZbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar*.............cccoo i, 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na na¢in da se osnovica za izra¢un godiSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vise od 30 radnih dana u
godini.

(4) SluZbenik, odnosno namjestenik duZan je prije donoSenja odluke o koriStenju godisnjeg odmora
podnijeti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 4. stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 32.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani
tjednog odmora, dani pla¢enog dopusta te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni
lijecnik.

Clanak 33.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid sluzbe, odnosno rada,
izmedu dva radna odnosa, odnosno dvije sluzbe, duzZi od osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, odnosno iz sluzbe, ne smatra se prekidom sluzbe odnosno rada u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 34.



(1) SluZbenik, odnosno namjesStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na
nacin propisan ¢lankom 30. i 31. ovog Pravilnika, za svaki mjesec rada (sluzbe) u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos (sluzbu), zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 33. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

2. ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 33. stavka 1.
ovog Pravilnika,

3. ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije 1. srpnja,

4. ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo na
godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moZe ostvarivati ukupno u najduzem trajanju odredenom na
nacin propisan odredbama ¢lanka 30. i 31.0vog Pravilnika.

(2) Pri izradunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos (sluzba) prestaje u polovici mjeseca koji ima
parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos (sluzba).

(4) Iznimno od stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka, sluzbenik, odnosno namjestenik koji je stekao pravo na
godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 33. ovog Pravilnika i kojem radni odnos (sluzba) prestaje nakon 1.
srpnja, pravo na godisnji odmor u cijelosti za teku¢u godinu ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos (sluzba).

Clanak 35.
Pravo na godisnji odmor nema sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je to pravo u cijelosti, za tekuéu
kalendarsku godinu, iskoristio kod prethodnog poslodavca.

Clanak 36.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, ako se o tome ne
postigne drukgiji dogovor.
(2) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna (10 dana) godisnjeg odmora
u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 37.

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 36.
stavka 2. ovog Pravilnika, sluzbenik, odnosno namjeStenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 36. stavka 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(3) 1znimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 38.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika,
polaze¢i pri tome od potreba organizacije rada i pisanih Zelja sluZbenika i namjestenika, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjeStava sluzbenika, odnosno namjestenika.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik mora se najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu
i trajanju godiSnjeg odmora.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0 tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog najmanje
jedan dan prije.

Clanak 39.



(1) U slucaju prekida godisnjeg zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik, odnosno namjestenik duZan se je vratiti na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e se
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom upravnog tijela, odnosno s Gradonacelnikom za
procelnika.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi zavrsio
godisnji odmor, sluzbenik, odnosno namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

5. Plaéeni dopust

Clanak 40.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

1. ZaKlUCENJE BraKa. .. ...t e e e e e e e e 5 radnih dana
2. TOAENJE AJBLETA. ... e een ettt e e 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja,

ocuha, macehe, unuka, osobe koju je po zakonu duZan uzdrZavati,

osobe s kojom Zivi u izvanbraé¢noj zajednici te djeteta povjerenog na ¢uvanje

i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji...............ccoeeiiiiii 5 radnih dana

4. smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s éetvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva.................... 2 radna dana
5. selidbe u iIStom MJEStU STANOVANJA. .. ... cven it et e 1 radni dan
6. selidbe u drugo mjesto StanOVaAN]a.........vve et e e v e e e 2 radna dana
7. za dobrovoljno davanje KrVi........ ..o e 2 radna dana
8. teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja.................3 radna dana
9. polaganja drZzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjeStenika,

DIV PUL. L. et et e e e e et e et et e e e e 7 radnih dana
10. nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama.............ccoovviiiiiii i 1 radni dan
11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

AKEIVNOSTT T Ar. ..t e e 2 radna dana
12. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika,

00NOSN0 NAMJESEENIKA. .. ... oee e e e e e e e 5 radnih dana
13. godisnjeg sistematskog pregleda upucen od strane poslodavca..............ccocevevvvenene. 1 radni dan.

(2) SluZbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, izbivanje s posla radi davanja krvi smatrat ¢e se opravdanim
i evidentirat ¢e se kao prisutnost na radu (poslu).

(4) Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik tijekom radnog vremena pristupio davanju krvi i bio vracen
iz zdravstvenih razloga, sluzbenik, odnosno namjestenik duzan se je ¢im prije vratiti no posao, a to vrijeme
izbivanja s posla smatrat ¢e se opravdanim i evidentirat ¢e se kao prisutnost na radu.

Clanak 41.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku, odnosnho
namjeSteniku moZe se odobriti godiSnje do sedam radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 42.

(1) SluZbenik, odnosno namijeStenik moZe Koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog davanja krvi.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), odnosno u vrijeme koriStenja ve¢ nekog od prava na placeni dopust, sluzbenik, odnosno
namjeStenik ne moZe ostvarivati pravo na dodatni plac¢eni dopust za drugi (novi) osnhov, osim u slucaju ako za
drugi osnov ne ostvaruje viSe dana pla¢enog dopusta, kada ostvaruje pravo na razliku dana pla¢enog dopusta
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po osnovu koji priznaje vise dana pla¢enog dopusta u odnosu na osnov koji priznaje manje dana plac¢enog
dopusta u odnosu na taj osnov.
(3) Odluku o pla¢enom dopustu donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za progelnika.
Clanak 43.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 44.

(1) SluZbeniku, odnosno namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova tijela lokalne vlasti, odnosno upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZze obitelji, lije¢enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se sluzbeniku, odnosno namjeSteniku neplac¢eni dopust iz stavka
1. ovog ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Odluku o neplac¢enom dopustu donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

Clanak 45.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku, odnosno namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe i u
svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa, ako zakonom nije drukgije odredeno.

7. Vrienje gradanske duznosti

Clanak 46.

(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo odsustvovanja s posla radi nazo¢nosti:

1. sjednicama Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije i radnih tijela Skupstine, ¢iji je ¢lan,

2. sjednicama sluZbeni¢kog suda, ¢iji je ¢lan,

3. sjednicama nadzornih odbora trgovackih drustava kojima je (su)osniva¢ Grad Korc¢ula il
Zupanija, ¢iji je ¢lan,

4. sjednicama upravnih vijec¢a ustanova kojima je (su)osniva¢ Grad Koréula ili Zupanija, ¢iji je ¢lan.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan pravodobno, a najkasnije jedan dan prije odrzavanja
sjednice, obavijestiti svog neposrednog nadredenog o odsustvu s posla zbog nazocenja sjednici, uz predocenje
sluzbenog poziva za sjednicu, odnosno drugog odgovarajuceg dokaza.

(3) Odsustvovanje s posla zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢élanka smatrat ¢e se opravdanim, a
sluzbenik, odnosno namjestenik ostvaruje pravo na naknadu place za taj dan u visini kao da je radio, i u
evidenciju radnog vremena ce se isto evidentirati kao vrSenje gradanske duznosti.

(4) U slucaju da se sluzbenik, odnosno namjeStenik mora odazvati pozivu ovlastenih drZzavnih odnosno
sudskih tijela u svojstvu svjedoka, vrijeme izbivanja s posla radi svjedocenja smatra se opravdanim ali bez
prava naknade place za vrijeme odsutnosti s posla zbog svjedocenja.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 47.

(1) Grad Kor¢ula, kao poslodavac, duZan je osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika u svakom obliku povezanom s sluzbom, odnosno radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti sluzbenika i namjeStenika, sprjecavati opasnost na radu, obavjeStavati sluzbenike i
namjeStenike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane
mjere zaStite na radu.



(2) Svaki sluzbenik, odnosno namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost
i zdravlje ostalih sluzbenika i namjeStenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu (ako je predvidena), odmah obavijestiti svog nadredenog
0 dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od ovlaStene osobe utvrdene
mijere.

Clanak 48.
Trudnice odnosno porodilje, odredene kategorije roditelja te sluzbenici i namjeStenici s umanjenom
zdravstvenom i radnom sposobno$c¢u (invalidi rada) uZivaju odredena prava iz radnog odnosa, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 49.

(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, kao i podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
podatke vezane uz zaStitu maj¢instva i sl., a radi ostvarivanja odredenih prava i obveza iz radnog odnosa, a
poglavito podatke o imenu i prezimenu, datumu i mjestu rodenja, MBG i OIB, za sebe tako i za djecu koju
osiguravaju preko sebe, datumu zasnivanja i prestanka radnog odnosa, osobnom broju (mirovinsko
osiguranje), struénoj spremi i zvanju, radnom stazu, stupnju invalidnosti, prebivalistu te druge podatke
potrebne za vodenje evidencije o radnicima propisane zakonom odnosno propisom donesenim na temelju
zakona.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi, kao Sto se neto¢ni podaci
moraju neodgodivo ispraviti.

(3) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 50.
SluZbenik, odnosno namjestenik koji ne dostavi potrebite podatke snosi Stetne posljedice tog propusta.

VII. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.
(1) Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sindikalno udruZivanje.
(2) SluZbenici i namjeStenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem
sindikata.

Clanak 52.
(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici imaju pravo na zaStitu u slu¢aju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugroZavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
(2) Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi
sluzbenika, odnosno namijeStenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite procelnika
poduzima Gradonacelnik.

Clanak 53.

(1) Obracanje sluzbenika, odnosno namjesStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namijesteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drZzavnim tijelima jaméi se zaStita anonimnosti ako nadlezno
drZavno tijelo ocijeni da se radi o teZzem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ograni¢avanja prava
utvrdenih zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Procelnik upravnog tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv
rukovodeceg sluzbenika, odnosno namjeStenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.
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(4) Gradonacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv procelnika
upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(5) Zlouporaba obveze sluzbenika i namjeStenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 54.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duZan poslove radnog mjesta na koje je rasporeden kao i druge
poslove koje mu se povjere, obavljati savjesno, uredno i racionalno, pridrZzavajuéi se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke te postupati po uputama procelnika, odnosno svog neposredno nadredenog.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo i obvezu u radu Koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 55.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad rad
sluzbenika, odnosno namjeStenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 56.
SluZbenik, odnosno namijestenik je duZan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta
na koje je rasporeden.

Clanak 57.

(1) Sluzbenik, odnosno namjesStenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan
pravilima struke, ¢ije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o
tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili pro¢elnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o
obiljezjima naloga.

(2) Ponovljeni pisani nalog sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan izvrSiti. U sluéaju izvrsenja
ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrienje predstavljalo kazneno
djelo, sluZbenik, odnosno namjestenik ne smije izvrSiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(4) Za izvrSenje pisanog naloga d&ije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik, odnosno
namjeStenik odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(5) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrsenja naloga ako
je postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 58.

SluZbenik, odnosno namjestenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od
stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu, duZan je Guvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon
prestanka sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka
ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 59.

(1) Sluzbenik, odnosno namijeStenik moZe izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom
odobrenju procelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u
suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukéije propisano te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Procelniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje Gradonacelnik.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik moZe objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove,
odnosno povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) O zahtjevu sluZbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

Clanak 60.
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SluZbeniku, odnosno namjesteniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili
druge pravne osobe u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbenik, odnosno u podruéju djelatnosti
koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

Clanak 61.

(1) Sluzbenik, odnosno namijestenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
financijskom ili drugom interesu koji on, njegov brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj moze imati u
odlukama upravnog tijela u kojem radi.

(2) SluZbenik, odnosno namjestenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
fizickim i pravnim osobama s kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u
sluzbu, a prema kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
vlasniStvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo
u kojem radi obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan pocetka rada u upravnom tijelu sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan pisanim putem
duZnosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovhom odnosu
sa upravnim tijelom u kojem sluzbenik pocinje raditi.

(5) Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga
¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

(6) Procelnik upravnog tijela je duZzan o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga ¢lanka pisanim putem
obavijestiti Gradonacelnika.

(7) Gradonacelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka, pa ako
te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju procelnika upravnog
tijela od rada na odredenim poslovima.

(8) Podaci o mogucem sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluZzbenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se u osobni oc¢evidnik sluzbenika.

Clanak 62.

SluZbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u dono3enju odluka koje utjecu na financijski
ili drugi interes:

1. njegovoga brac¢nog ili izvanbrac¢nog druga, djeteta ili roditelja,

2. fizi¢kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte
u posljednje dvije godine,

3. fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju,

4. udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,

5. fizicke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stecajni upravitelj,

sporu ili je njihov duznik.

Clanak 63.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duZan poStivati propisano radno vrijeme i Koristiti ga za
obavljanje poslova radnog mijesta, odnosno dodijeljenih duZnosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u
skladu s uvijetima sluZbe.

(2) SluZzbenik, odnosno namijeStenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog
sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja
dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati po povratku.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik je o nemoguc¢nosti dolaska na posao i razlozima sprije¢enosti
dolaska duZan obavijestiti nadredenog sluZzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24
sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je sluéaju
duZan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji

12



su ga u tome sprjecavali.
(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VIIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 64.

(1) SluZbenici, odnosno namijeStenici odgovaraju za pocinjene povrede sluzbene duZznosti ako
povjerene poslove i zadatke ne obavljaju savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju
Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako je djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluZzbene duzZnosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluZzbene duznosti.

1. Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 65.
(1) Povrede sluZbene duznosti mogu biti lake i teSke.
(2) Lake povrede sluzbene duznosti su iste one koje su Zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem redu
propisane kao takve.
(3) TeSke povrede sluzbene duznosti propisane su Zakonom i drugim posebnim zakonima.

Clanak 66.

TeSke povrede sluzbene duZznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenic¢kih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlaSten radi
sprecavanja nezakonitosti,

3. davanje netocnih podataka kojima se utjec¢e na donoSenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,

4. zlouporaba polozaja,

5. prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi,

7. neovlaStena posluga sredstvima povjerenima za izvrsavanje poslova,

8. uniStenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja
procelnika, odnosno Gradonacelnika,

10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podno3enje zahtjeva, Zalbi,
prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

11. nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dva do cetiri dana uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje,

15. ogranic¢avanje ili uskracivanje prava utvrdenih Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,
16. ponaSanja radi kojega je tri puta izrecena kazna za lak3e povrede sluzbene duznosti u razdoblju

od dvije godine,

17. druge teSke povrede sluZzbene duZnosti propisane posebnim zakonom.

Clanak 67.
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(1) O lakim povredama sluzbene duZnosti odlucuje progelnik upravnog tijela, odnosno
Gradonacelnik za procelnika, a u drugom stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

(2) O te3kim povredama sluZbene duznosti u prvom stupnju odlu¢uje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drZavne sluzbenike.

Clanak 68.
(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom procelnik upravnog tijela.
(2) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik ili osoba koju on za to ovlasti
danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢ckom sudu.
(3) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv procelnika upravnog tijela pokrece
Gradonacelnik.

2. Kazne za povrede sluzbene duznosti

Clanak 69.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov¢ana kazna u visini do 10% place sluZbenika, odnosno namjestenika isplacene u mjesecu kada
je kazna izrecena.
(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i upravnog tijela u kojem je kazna izrecena.

Clanak 70.

(1) Za teSke povrede sluzbene duZnosti mogu se izreéi sljedece kazne:

1. novéana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjeseénom iznosu od 20% ukupne place
isplacene u mjesecu u kojem je izre¢ena

2. premjeStaj na radno mjesto nize slozenosti poslova, unutar iste stru¢na sprema,

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. prestanak sluzbe.

(2) Zbroj noveanih kazni izrecen u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluZzbene duZnosti ne
moze iznositi vise od 30% ukupne place isplacene sluzbeniku, odnosno namjeSteniku u tom mjesecu.

(3) Kazna premjeStaja na radno mjesto niZe sloZenosti poslova moZe se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik, odnosno namjeStenik zaposlen ili u drugom
upravnom tijelu Grada Korcule.

(4) Uvjetna kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. to¢ke 3. ovog ¢lanka izrice se kao kazna prestanka
sluzbe uz rok kusnje od jedne godine, s tim da se kazna nece izvrsiti pod uvjetom da sluzbenik u tom roku ne
pocini novu teSku povredu sluzbene duznosti.

(5) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji u roku kudnje iz stavka 4. ovog ¢lanka pocini novu tesku
povredu sluzbene duZnosti sluzba prestaje po sili zakona danom konaénosti odluke sluzbeni¢kog suda kojom je
utvrdena odgovornost sluzbenika za novu teSku povredu sluzbene duznosti.

(6) Sluzbeniku se obvezno izri¢e kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka ako bude
proglasen odgovornim za teSku povredu sluZbene duznosti koja ima obiljeZje korupcije.

Clanak 71.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava procelnik upravnog tijela ili
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu.

3. Udaljenje iz sluzbe
Clanak 72.

(1) RjeSenjem procelnika, odnosno Gradonacelnika za procelnika, sluzbenik, odnosno namjeStenik
moze se udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teSke povrede
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sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbu, dok traje takav postupak, mogao Stetiti
interesima sluzbe.

(2) Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjestenik protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjem korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjeStenik protiv kojeg je pokrenut istrazni
postupak i odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjeSenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okonc¢anja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke povrede
sluZbene duZnosti, a u slu¢aju iz stavka 3. ovog ¢lanka, do isteka pritvora.

Clanak 73.
(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjeStenik moZze uloZiti Zalbu
nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
(2) Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja.

Clanak 74.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada place u skladu
sa Zakonom.

(2) Puna placa pripada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku od dana povratka na rad.

(3) SluZbeniku, odnosno namjeSteniku se vrac¢a obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja, u
sljede¢im slu¢ajevima:

1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu Zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

2. ako je pravomoé¢nim odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teSke povrede sluZzbene
duZnosti osloboden od odgovornosti, ili

3. ako je pravomoé¢nom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 75.
(1) SluZzbeniku, odnosno namjeSteniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme
trajanja izdrzavanja kazne zatvora, miruju prava iz radnog odnosa.
(2) O mirovanju prava sluzbenika iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se rjeSenje u roku od 15 dana od
dana nastupa okolnosti koje predstavljaju razlog mirovanja prava.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 76.
(1) Sluzbenik, odnosno namijeStenik koji u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu Gradu Kor¢uli, duZan je Stetu nadoknaditi.
(2) Stetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i teta koju je Grad Koréula imao nadoknadujuéi
fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika, odnosno
namjeStenika.

Clanak 77.
(1) Ako Stetu uzrokuje viSe sluzbenika, odnosno namjeStenika, svaki odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
(2) Ako se za svakog sluzbenika, odnosno namjeStenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise sluZbenika, odnosno namjeStenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 78.
Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik, odnosno
Gradonacelnik za procelnika, rjeSenjem.

Clanak 79.
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(1) Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 500,00 kn ako je uzrokovana:

1. tu¢njavom vise sluZbenika odnosno namjeStenika u vrijeme radnog vremena,

2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluZbenika, odnosno namjeStenika,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka.

(2) Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 2.000,00 kn ako je uzrokovana:

1. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga ¢lanka veca od
utvrdenog iznosa naknade, Grad Kor¢ula, kao poslodavac, moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Clanak 80.
Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, odnosno namjeStenika moZe se rjeSenjem dopustiti
pla¢anje u obrocima.

Clanak 81.
Ako sluzbenik odbije naknaditi Stetu, Steta se naknaduje po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 82.
(1) O visini i nacinu naknade Stete procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonacelnik za procelnika, i
sluzbenik, odnosno namjeStenik mogu zakljuéiti pisani sporazum.
(2) Pisani sporazum predstavlja ovrsni naslov.

Clanak 83.
Rok za naknadu Stete ne moZe isteci prije dana u koji se isplacuje placa za obracunsko razdoblje u
kojem je doneseno rjeSenje.

Clanak 84.
(1) Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu sluZbenika, odnosno namjeStenika dopustiti
uspostava prijasnjeg stanja o njegovom troSku u primjerenom roku. O tome se zakljucuje pisani sporazum.
(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom troSku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet ¢e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama Zakona.

Clanak 85.
SluZbenik, odnosno namjeStenik koji u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Grad Korcula, duZan je Gradu Koréuli nadoknaditi
iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 86.

(1) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, Grad Korcula,
kao poslodavac, duzan je sluzbeniku, odnosno namjeSteniku nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog
prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Grad Korcula
uzrokovao sluzbeniku, odnosno namjesteniku povredom njegovih prava iz sluzbe (radnog odnosa).

Clanak 87.
SluZzbenik, odnosno namjeStenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu

nadredenog sluZbenika ili procelnika upravnog tijela, odnosno Gradonadelnika za procelnika, ako je sluzbenik,
odnosno namjestenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

X. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
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Clanak 88.
(1) SluZbenici, odnosno namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici, odnosno namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 89.
(1) Sluzbenike, odnosno namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonagelnik za
procelnika.
(2) Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti
i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duZnosti.
(3) Mjerila za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuje se posebnim opéim
aktom Grada Korcule.

Clanak 90.

(1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici, odnosno namjestenici jesu:

1. ,,odlican“ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluZzbenika, odnosno namjeStenika najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

2. ,,vrlo dobar* - ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. ,dobar” - ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

4. ,zadovoljava“ - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mijeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. ,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

(2) O ocjeni se donosi rjesenje.

(3) Ocjena mora biti obrazloZena.

(4) Ocjena sluzbenika, odnosno namjeStenika unosi se u osobni oc¢evidnik.

Clanak 91.
(1) Sluzbeniku, odnosno namijesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ upucuje se na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjeSta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

X1. PREMJESTAJI

Clanak 92.

(1) SluZbenik, odnosno namjeStenik se mozZe po potrebi sluZzbe premijestiti na drugo radno mjesto u
istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne
spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

(2) Sluzbenik, odnosno namijeStenik se premjeSta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog
sporazuma proc¢elnika upravnog tijela u kojem je zaposlen i pro¢elnika upravnog tijela u koje se premjesta, uz
prethodni pristanak sluzbenika, odnosno namjeStenika.

(3) Potreba sluzbe mora biti obrazloZena.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenika, odnosno namijeStenika se uz njegov
pristanak moZe premijestiti na svako radno mjesto niZe sloZenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

(5) SluZbenika, odnosno namijeStenika se ne moZe premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada bez
njegove suglasnosti ako ima vise od 20 godina radnog staza ili ako bi se premjeStanjem bitno pogorsale
njegove obiteljske prilike.

Clanak 93.
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(1) Sluzbenika, odnosno namjeStenika se po potrebi sluzbe moZe privremeno premjestiti u drugo
upravno tijelo Grada Korc¢ule najduZze na godinu dana, odnosnho do povratka odsutnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika kojeg sluzbenik, odnosno namjeStenik zamjenjuje.

(2) Kod premjestaja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placu
koja je za njega povoljnija.

(3) SluZbenik, odnosno namijestenik koji je privremeno premjeSten u drugo upravno tijelo Grada
Kor¢ule ostvaruje sva prava iz sluzbe (radnog odnosa) u upravnom tijelu iz kojeg je premjesten.

Clanak 94.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznacenog u
rieSenju o premjestanju.
(2) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu
sluzba danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.

Clanak 95.
(1) Protiv rjesenja o premjestanju, sluzbenik, odnosno namjestenik moze podnijeti Zalbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.
(2) Gradonacelnik je duzan odluciti o Zalbi u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 96.

(1) SluZbenika, odnosno namijeStenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno
mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto unutar
iste stru¢ne spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

(2) Sluzbenika, odnosno namjeStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se uz njegov pristanka
premjestiti na radno mjesto niZe sloZenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

XIl. NAPREDOVANJE

Clanak 97.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim
koeficijentom za izracun place od onog na koje je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom upravhom tijelu,
u istom ili drugom mijestu rada, ako:

1. postoji slobodno radno mjesto propisano Pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se sluzbenik,
odnosno namjestenik napredovanjem rasporeduje,

2. ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

3. jenjegov rad najmanje dva puta uzastopce ocijenjen kao ,,odli¢an* ili ,,vrlo dobar*,

4. je sluzbenik dao svoj pristanka na raspored.

X111, STAVLJANJE NA RASPOLAGANJE

Clanak 98.

(1) Kad se ukida pojedino upravno tijelo Grada sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima
poslove ukinutoga upravnog tijela.

(2) Do donoSenja, odnosno izmjena Pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema
tom Pravilniku, preuzeti sluZbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe
ostvaruju prema dotadadnjim rjeSenjima.

(3) Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju Pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer
nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju struc¢ne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na
raspolaganje.

(4) RjeSenja o rasporedu na radna mijesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se
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najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

Clanak 99.
(1) Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo preuzima i
sluzbenike koji su zateceni na preuzetim poslovima.
(2) Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose
na ukidanje upravnog tijela ¢ije poslove preuzima drugo upravno tijelo.

Clanak 100.

(1) Kad se donese Pravilnik o unutarnjem redu, sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta, sukladno
tom Pravilniku, vode¢i racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

(2) Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela,
pojedina radna mijesta u upravnhom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelja na pojedinim radnim
mjestima, sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice koje se
ukidaju, rasporeduju se na druga radna mijesta za koja ispunjavaju uvjete. Prednost kod rasporeda na radno
mjesto ima sluzbenik koji ima bolje ocjene dosadasnjeg rada i u¢inkovitosti.

(3) Ako nema odgovarajucega radnog mijesta u upravnom tijelu, na koje se sluzbenik moZe
rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

(4) RjeSenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika o
unutarnjem redu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(5) Do dono3enja rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sluZbenici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotadaSnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procéelnika upravnog tijela, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

(6) Na razrijeSenog procelnika upravnog tijela odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavaka 2. - 5.
ovoga ¢lanka.

Clanak 101.
(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se op¢i propisi o radu koji se odnose ha duzinu i
tijek otkaznog roka.
(2) Za odredivanje duZine raspolaganja racuna se neprekidni radni staz u upravnim tijelima Grada
Koréule, odnosno biviim mijesnim zajednicama, u tijelima bivie opé¢ine Korcula te razlicitim izvan
proracunskim fondovima na razini bivie opc¢ine Korcula za one sluzbenike koji su preuzeti iz tih institucija u
upravna tijela Grada Korcule.

Clanak 102.
Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju pravo na naknadu place i druga prava koja proizlaze
iz sluzbe i u svezi sa sluzbom u upravnom tijelu u kojem je doneseno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje,
sukladno Zakonu.

Clanak 103.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika se moze trajno premjestiti na radno mjesto u okviru
njegove stru¢ne spreme, u drugo upravno tijelo Grada Korcule ili u upravno tijelo druge lokalne jedinice,
odnosno na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj osobi ¢iji je vlasnik ili osniva¢ Grad Koréula, ako
mjesto rada nije udaljeno viSe od 50 kilometara od mjesta stanovanja sluzbenika.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se moZe uz njegov pristanak trajno premjestiti u
drugo mijesto rada, neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja.

(3) Ako sluzbenik odbije premjestaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje mu sluzba na dan kad je
trebao poceti raditi na novom radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjestaju.

Clanak 104.
(1) Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona.
(2) SluZbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo ha otpremninu najmanije u visini utvrdenoj opéim
propisima o radu.
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(3) Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staZ u smislu odredbe ¢lanka 100.
stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 105.
(1) Odredbe ovog Pravilnika o stavljanju sluzbenika na raspolaganje ne primjenjuju se na
namjestenike.
(2) U slucaju ukidanja upravnog tijela ili pojedinog radnog mijesta, namjeSteniku prestaje sluzba
otkazom uz otkazni rok i otpremninu prema op¢im propisima o radu, kolektivnim ugovorom odnosno s drugim
aktima Grada.

XIV. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 106.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje sluzba:
- sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,
- posili zakona i

- nadrugi na¢in propisan zakonom.

(2) O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje, koje se donosi u roku osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak sluzbe.

(3) RjeSenje o prestanku sluzbe (radnog odnosa) donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za
procelnika.

Clanak 107.
SluZzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluZzbenik, odnosno namijestenik bio
primljen, ako ne prestane na drugi na¢in propisan zakonom.

Clanak 108.
SluZzba moZe prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika, odnosno namjestenika i procelnika,
odnosno Gradonacelnika za procelnika, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za
prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik, odnosno namjestenik postigli sporazum.

Clanak 109.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku otkazuje se sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.
(2) Sluzba moZe prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik, odnosno namjestenik,
a sluzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Clanak 110.

(1) SluZbeniku, odnosno namjesteniku sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu,

2. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad - danom pravomocénosti rjeSenja,

3. kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staZa - posljednjeg dana godine u
kojoj su ostvareni ti uvjeti,

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci - danom pravomoc¢nosti
presude,

5. kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona - danom pravomoc¢nosti presude,

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce - danom napustanja sluzbe, odnosno
prvoga dana odsutnosti s rada,

7. ako ne polozi drzavni struéni ispit u propisanom roku - istekom roka u kojem je bio obvezan
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poloZiti drzavni struéni ispit,

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluZbu nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu propisane
Zakonom - danom saznanja za to,

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu propisana
Zakonom - danom saznanja za to,

10. kad mu je izrecena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teSke povrede sluzbene duZnosti -
danom konacnosti odluke sluzbenic¢kog suda,

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika za teSku povredu sluzbene duZnosti pocinjenu u roku
kusnje iz ¢lanka 65. stavka 4. Zakona - danom izvr3nosti odluke sluzbeni¢kog suda,

12. ako se po premjeStaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku - danom kojim se
morao javiti na duznost,

13. ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ - danom izvrSnosti posljednjeg
rjeSenja o ocjenjivanju,

14. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 3. ovoga c¢lanka, radi dovrSenja poslova ili drugih opravdanih
razloga, moze se donijeti rjeSenje o zadrzavanju u sluzbi (radu) sluzbenika, odnosno namjeStenika ali ne duze
od dvije godine.

(3) Rjesenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se donijeti samo uz suglasnost sluzbenika, odnosno
namjeStenika.

Clanak 111.
Za vrijeme otkaznog roka sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati
s rada cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

(1) Na prava i obveze koje proizlaze iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom (radnim odnosom) koja nisu
uredena ovim Pravilnikom niti pravilnicima iz stavka 1. ¢lanka 1. ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju
odgovaraju¢e odredbe Zakona, Zakona o radu i odgovarajuceg kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Korcule.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz
stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjuju se neposredno odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

(3) Ako je neko pravo koje proizlazi iz ili u vezi sa sluzbom razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom ili pravilnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjuju se za sluzbenika,
odnosno namjeStenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 113.
Godisnji odmor za 2013. godinu utvrduje se prema postojecem Pravilniku o sluzbi u Gradskoj
upravi Grada Korcule.

Clanak 114.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sluzbi u Gradskoj upravi Grada
Korcule od 6. veljace 2003. godine te njegove izmjene i dopune od 26. veljace 2004. i 21. lipnja 2005. godine.

Clanak 115.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Korcule
(Gradska vije¢nica), a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Koréule®.

KLASA: 110-01/13-012/04
URBRQJ: 2138/01-02-13-1
Koréula, 21. kolovoza 2013.
GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec.
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Ovaj je Pravilnik objavljen dana 21. kolovoza 2013. godine te je stupio na snagu dana 29.
kolovoza 2013. godine.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec.
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